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Leitbild — Qualitatspolitik der Schornsteinfegerinnung Darmstadt

Ehrenamtstrager der Schornsteinfegerinnung Darmstadt:

Von der Ehrenamtstragern der Schornsteinfegerinnung Darmstadt ( Obermeister, Stellv.
Obermeister, Schriftfihrer, Kassierer, Technischer Innungswart, Berufsbildungsreferent,
Ausbildungswart, QMB Beauftragter und Offentlichkeitsbeauftragter ) wird verlangt, die
Anforderungen der DIN EN ISO 9001 :2015 zu erfillen, dauerhaft zu Giberwachen und in den
entsprechenden Dokumenten festzuhalten. Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ( KVP ) ist
standig durchzufiihren und zu dokumentieren. Die Umsetzung DIN EN ISO 9001 :2015 der
Ehrenamtstrager der Schornsteinfegerinnung Darmstadt ist durch den QMB der
Schornsteinfegerinnung Darmstadt ( Alexander Scherer ) zu tiberwachen und ihre Umsetzung in den
entsprechenden Dokumenten festzuhalten.

Tatigkeitsfelder ( Kompetenzbereiche ) der Ehrenamtstrager der Schornsteinfegerinnung
Darmstadt:

Die Tatigkeitsfelder der Ehrenamtstrager der Schornsteinfegerinnung Darmstadt sind in
unterschiedlichen Bereichen gestaltet. In erster Linie erstrecken sich die Tatigkeiten gegeniiber
unseren Mitglieder / innen in kompetenter und rechtsicherer Beratung und Hilfestellungen in allen
Bereichen des Schornsteinfegerhandwerks, Erstellungen von erforderlichen
WeiterbildungsmaRBnahmen und deren Durchfiihrung und Auswertung, Kontinuierlicher Austausch
und Kommunikation mit den verantwortlichen Behdrden und Verbiande ( Bundesverband und
Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks ), Umsetzung des QM Systems und deren
Anforderungen in den teilnehmenden Schornsteinfeger Betrieben.

Die detailierten Tatigkeitsfelder der Ehrenamtstrager der Schornsteinfegerinnung

Darmstadt sind in den erforderlichen Dokumenten in Form der Stellenbeschreibungen
festgesetzt.



